
การดูแลเรืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีการกาํกบัดูแลเรืองการใชข้อ้มูลภายใน 
โดยกาํหนดขอ้พึงปฏิบติัเกียวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพือการซือขายหลกัทรพัยไ์วใ้นคุณธรรมและขอ้พึงปฏิบติั
ในการทาํงานควบคูก่บัการใชม้าตรการตามกฎหมายในการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําขอ้มูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พือประโยชน์สว่นตนและผูที้เกียวขอ้ง ป้องกนัมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารทีมี
สว่นใกลช้ิดกบัขอ้มูลของบริษัทฯ นําขอ้มูลภายในทีตนลว่งรูม้าจากการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร 
ไปแสวงหาประโยชน์ใดๆ อนัจะเป็นการฝ่าฝืนหนา้ทีความรบัผิดชอบของตนทีมีต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ 
จึงกาํหนดเป็นหลกัใหถื้อปฏิบติัอยา่งเครง่ครดัในการทีตอ้งเก็บรกัษาสารสนเทศทีสาํคญัทียงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ไวเ้ป็นความลบั โดยจาํกดัใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทีเกียวขอ้งเท่านัน นอกจากนี 
ในการซือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยที์ออกโดยบริษัทฯ กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานต่อ
สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ภายใน 3 วนัทาํการ 
นับแต่วนัทีเกิดรายการขึน พรอ้มทงัสง่สาํเนารายงานดงักลา่ว จาํนวน 1 ชุด ใหแ้ก่บริษัทฯ เพือเก็บเป็น
หลกัฐานและรายงานต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ ทงันี เพือใหม้นัใจวา่กรรมการและ
ผูบ้ริหารสามารถบริหารและดาํเนินกิจการดว้ยความซือสตัยสุ์จริต โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบันโยบาย
การกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ และยงัมีสว่นชว่ยใหผู้ถื้อหุน้ตลอดจนผูล้งทุนทวัไปเกิดความเชือมนั
ในกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ โดยในปี 2564 ไม่ปรากฏวา่มีกรณีทีกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
ของบริษัทฯ ใชข้อ้มูลภายในเพือประโยชน์ในการซือขายหลกัทรพัยที์ออกโดยบริษัทฯ และการไม่ปฏิบติั
ตามหลกัปฏิบติัดงักลา่ว 

 นอกจากนี บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้แนวปฏิบติัเพิมเติมเกียวกบัการดูแลการใชข้อ้มูลภายใน ซึงเป็น
เรืองทีเกียวขอ้งกบัการหา้มซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ก่อนการประกาศผลการดาํเนินงาน กลา่วคือ 
หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัขอ้มูลในงบการเงินของบริษัทฯ 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียงัไมบ่รรลุนิติภาวะของบุคคลดงักลา่ว ทาํการซือหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
ในชว่งระยะเวลา 1 เดือน ก่อนวนัทีเผยแพรง่บการเงินตอ่สาธารณชนผ่านระบบตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย และ 1 วนัทาํการ ภายหลงัจากการเผยแพรข่อ้มูลดงักลา่ว และสาํหรบัในชว่งระยะเวลาอืน
ทีมิใชร่ะยะเวลาดงักลา่วขา้งตน้ หากกรรมการ และ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดงักลา่ว มีความประสงคจ์ะซือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ใหแ้จง้ต่อเลขานุการบริษัท เป็นการลว่งหนา้
อยา่งนอ้ย 1 วนัทาํการ กอ่นวนัทีจะเขา้ทาํรายการซือขายหลกัทรพัยด์ว้ย 
 
  



การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสียง 

บริษัท ทรู คอรป์อเรชนั จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคญัตอ่ระบบการควบคุม
ภายในซึงเป็นกลไกสาํคญัในการป้องกนัและบริหารจดัการความเสียงหรือความเสียหายต่างๆ ทีอาจ 
เกิดขึนกบับริษัทฯ ในการนี บริษัทฯ ไดนํ้ามาตรฐานสากล คือ COSO Internal Control Framework 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาประยุกตใ์ช ้
เป็นกรอบและแนวทางปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพือใหบ้ริษัทฯ บรรลุวตัถุประสงค ์
ทงัในดา้นความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดาํเนินงาน ความเชือถือไดข้องรายงาน และ 
การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัทรว่มกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 1/2565 เมือวนัที 18 กุมภาพนัธ ์2565  
ซึงกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบทงั 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีบุคลากรอยา่งเพียงพอในการดาํเนินการ
ตามระบบดงักลา่ว เนืองจากบุคลากรทุกคนมีหนา้ทีความรบัผิดชอบตอ่การควบคุมภายใน และ ผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ มิไดพ้บสถานการณใ์ดๆ เกียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทีเป็นจุดอ่อนทีมี
สาระสาํคญัอนัอาจมีผลกระทบทีเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทไดเ้นน้
ใหมี้การพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการเพือใหร้ะบบการควบคุมภายในมีการปรบัปรุงอยา่งต่อเนือง 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปแยกตาม 5 องคป์ระกอบหลกัตามกรอบของ 
COSO Internal Control Framework ไดด้งันี   

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนวฒันธรรมองคก์รทีมุ่งเนน้ความซือตรงและจรรยาบรรณ  

ในการดาํเนินงาน พรอ้มทงักาํกบัดแูลการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และเป้าหมายขององคก์ร ตลอดจนมีสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีดีและเหมาะสม ดงันี  

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ขอ้กาํหนดเกียวกบั
จริยธรรม (Code of Conduct) และมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทีเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
เพือเป็นแนวทางสาํหรบักรรมการผูบ้ริหารและพนักงาน ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือตรง
และมีจริยธรรม โดยมอบหมายใหฝ่้ายบริหารของบริษัทฯ ทาํการสือสารและประชาสมัพนัธ์
ขอ้กาํหนดดงักลา่วแก่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนอยา่งสมาํเสมอผ่านหลกัสูตรอบรม
ภายในและกิจกรรมต่างๆ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทาํหนา้ทีกาํกบัดูแล 
การดาํเนินธุรกิจโดยรวมและกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายกลยุทธใ์นการ 
ดาํเนินธุรกิจทีชดัเจนและวดัผลได ้สาํหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการจดัทาํแผนธุรกิจ 
และแผนปฏิบติังาน รวมทงัติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อยา่งสมาํเสมอ  



 บริษัทฯ กาํหนดโครงสรา้งองคก์รในลกัษณะกลุม่ธุรกิจและสายงาน เพือใหก้ารบริหาร
จดัการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและการดาํเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทงักลุม่บริษัท 
มีการควบคุมทีมีประสิทธิภาพ เชน่ มีการแบ่งแยกหนา้ทีในสว่นงานทีสาํคญัเพือใหเ้กิด
การถ่วงดุลระหวา่งกนั (Check and Balance) บุคลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบต่อการ
ควบคุมภายใน มีการกาํหนดสายการรายงานทีชดัเจน มีการกาํหนด มอบหมาย และ
จาํกดัอาํนาจหนา้ทีและความรบัผิดชอบอยา่งเหมาะสมตามโครงสรา้งองคก์ร  

 บริษัทฯ มีการกาํหนดคุณสมบติัของบุคลากรแต่ละตาํแหน่งงาน เพือเป็นเกณฑใ์นการ
สรรหา คดัเลือกทงัภายในและภายนอกองคก์ร มีแผนพฒันาบุคลากรโดยผ่านศูนยฝึ์กอบรม
ภายในและภายนอกองคก์ร มีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่งงานทีสาํคญั 
พรอ้มทงักาํหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีมาตรฐานและเป็นระบบ
เพือพิจารณาใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และสรา้งแรงจูงใจต่อบุคลลากรในการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในแต่ละปี บริษัทฯ จะมีการคดัเลือกบุคคลากรดีเด่นประจาํปี
เพือรว่มกิจกรรม True Star ในโครงการต่างๆ   

2. การประเมินความเสียง (Risk Assessment) 
การประเมินความเสียง เป็นสว่นหนึงในการบริหารจดัการความเสียงซึงเป็นหลกัสาํคญั 

ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งยงัยนื นอกจากความเสียงทางธุรกิจแลว้ บริษัทฯ ยงัผนวกการพิจารณา 
ความเสียงทางสงัคมและสิงแวดลอ้ม วิธีลดผลกระทบ รวมทงั โอกาสทางธุรกิจทีอาจจะเกิดขึนได ้
เขา้เป็นสว่นหนึงของการบริหารจดัการความเสียง โดยพฒันาระบบบริหารจดัการความเสียงใหมี้
ประสิทธิภาพมากขึนอยา่งต่อเนือง เพือสรา้งคุณค่าระยะยาวใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 

 บริษัทฯ ดาํเนินนโยบายตามกรอบการบริหารจดัการความเสียงทวัทงัองคก์ร 
(Enterprise Risk Management : ERM) ตามมาตรฐานสากล Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO 2017) และมีการ
ประเมินความเสียงเป็นประจาํทุกปีเพือประเมินความเสียงทีหลากหลาย ไดแ้ก ่ความเสียง
ทีเกิดขึนจริง ความเสียงทีต่อยอดมาจากอดีต รวมทงัความเสียงทีกาํลงัจะเกิดขึน 
ในระยะยาว ทงันี นโยบายดา้นการบริหารความเสียงไดร้บัการทบทวนและอนุมติัโดย
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (รว่ม) เป็นประจาํทุกปี  

 การบริหารจดัการความเสียง เป็นการดาํเนินงานเชือมโยงกนัระหวา่งฝ่ายบริหารความเสียง 
ฝ่ายกาํกบักิจกรรมองคก์ร ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึง ฝ่ายงานเจา้ของความเสียง 
โดยมีการกาํหนดโครงสรา้งของหน่วยงาน Risk Monitoring เพือประสานงานการหารือ
รว่มกบัฝ่ายงานเจา้ของความเสียง คณะกรรมการบริหารความเสียงและหน่วยงาน 
ทีเกียวขอ้ง เพือประเมินและจดัอนัดบัความเสียง พรอ้มทงัหามาตรการในการรบัมือ 
รวมถึงมีการรายงานความเสียงต่อคณะกรรมการบริหาร เพือทราบและอนุมติั  
และ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือทราบและใหค้าํแนะนํา  



 นอกจากนี บริษัทฯ ยงัไดด้าํเนินการตรวจสอบภายในบนฐานความเสียง (Risk-based 
Audit) และ พฒันาคุณภาพของการตรวจสอบภายในทงัดา้นบุคลากรและระบบ
ปฏิบติังาน เพือใหก้ารบริหารจดัการความเสียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงจะชว่ย
เพิมโอกาสทางธุรกิจและความสามารถทางการแขง่ขนัใหแ้ก่บริษัทฯ โดยมีการบริหาร
จดัการความเสียงภายใตส้ถานการณปั์จจุบนัทีมีการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็วผ่านการ
ระบุและประเมินความเสียงรอบดา้น ไดแ้ก ่ความเสียงจากการปฏิบติังาน ความเสียง
ดา้นการเงิน ความเสียงดา้นการตลาด ความเสียงดา้นกฎระเบียบ ความเสียงดา้น
กฎหมาย ความเสียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสียงดา้นบุคลากร และความเสียง
ดา้นความยงัยืน 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดมาตรการควบคุมทีชว่ยลดความเสียงทีจะทาํใหไ้ม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทียอมรบัได ้ดงันี 
 บริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดกิจกรรมการควบคุมใหเ้หมาะสมกบัความเสียงและ

ลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ มีการแบ่งแยกหนา้ทีไวอ้ยา่งชดัเจน เชน่ หนา้ทีอนุมติั 
หนา้ทีบนัทึกรายการบญัชีและสารสนเทศ หนา้ทีในการดูแลจดัเก็บทรพัยสิ์น มีการ
จดัทาํนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบติังาน คูมื่อในการปฏิบติังาน ทงัทางดา้นการเงิน  
การจดัซือและดา้นอืนๆ ไวอ้ยา่งเหมาะสมเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการทบทวน 
อยา่งสมาํเสมอ มีการกาํหนดอาํนาจการอนุมติัรายการของผูบ้ริหารในแตล่ะระดบั 
ไวอ้ยา่งชดัเจน มีการจดัทาํขอ้มูลรายชือผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการและผูบ้ริหาร  
มีการกาํหนดระเบียบปฏิบติัเรืองการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ
ป้องกนัการนําผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปใชส้ว่นตวั และใหค้าํนึงถึงผลประโยชน์ 
ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั  

 บริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดการควบคุมแบบอตัโนมติั (Automate) ในระบบงานทีสาํคญั  
มีการจดัทาํนโยบายวา่ดว้ยการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของสารสนเทศ มีการกาํหนด 
การควบคุมของระบบสารสนเทศไวอ้ยา่งเหมาะสม และจดัใหมี้การรบัรองการ
ดาํเนินการของระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO/IEC : 27001  

 บริษัทฯ จดัใหมี้กระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม
เพือใหมี้แนวทางการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ อยา่ง
สมาํเสมอ  

4. ระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อคุณภาพของสารสนเทศ และการสือสารซึงเป็นสว่นสาํคญั 

ทีสนับสนุนใหร้ะบบการการควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล โดยมีแนวทางในการบริหารจดัการ
สารสนเทศและการสือสาร ดงันี 



 บริษัทฯ ไดจ้ดัตงัหน่วยงาน  Corporate Planning, Intelligence & Command Center 
and Launch Office ทาํหนา้ทีรวบรวมขอ้มูล พิจารณาปัจจยัต่างๆ ทีเกียวขอ้ง เชน่ 
แหลง่ขอ้มูลทีมีความถูกตอ้ง ความน่าเชือถือของขอ้มูล ตน้ทุน ตลอดจนปริมาณขอ้มูล
ในระดบัทีเหมาะสม และทาํหนา้ทีเผยแพรข่อ้มูลต่างๆ เพือใหผู้บ้ริหารไดใ้ชข้อ้มูล 
ในการดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและมีคุณภาพ  

 บริษัทฯ มีการจดัทาํรายงานขอ้มูลทีสาํคญัและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
อยา่งสมาํเสมอทุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทสามารถเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ 
ทีจาํเป็น หรือขอขอ้มูลเพิมเติมไดจ้ากเลขานุการบริษัทฯ ซึงทาํหนา้ทีเป็นศูนยติ์ดตอ่
เพือชว่ยประสานงานใหแ้ก่คณะกรรมการ ในการขอขอ้มลู การจดัประชุมหรือการพบปะ
หารือกบัผูบ้ริหาร ขอ้มูลเอกสารทีใชใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครงั 
จะทาํการนําสง่ใหก้รรมการทุกท่านลว่งหนา้กอ่นวนัประชุม  

 บริษัทฯ มีกระบวนการและชอ่งทางการสือสารขอ้มูลภายในทีมีประสิทธิภาพ โดยใช ้
เทคโนโลยีการสือสารผ่านระบบ Intra-net และ Application True Connect ซึงสามารถ
สือสารถึงพนักงานทุกคนทวัทงัองคก์รในเวลาเดียวกนั สาํหรบัขอ้มูลทีจาํเป็น อีกทงั
สามารถกาํหนดระดบัตาํแหน่งของพนักงานทีบริษัทฯ ตอ้งการสือสารขอ้มูลใหท้ราบ
สาํหรบัขอ้มูลทีมีความสาํคญัเฉพาะกรณี  

 บริษัทฯ มีชอ่งทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการกระทาํผิดกฎหมาย หรือ
พฤติกรรมน่าสงสยัทีอาจสอ่ถึงการทุจริตคอรร์ปัชนั หรือประพฤติมิชอบของบุคคล 
ในองคก์ร สาํหรบัพนักงานและผูมี้สว่นไดเ้สียทุกกลุม่ ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Channel) ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (รว่ม) หรือ หน่วยงานดา้นทรพัยากรบุคคล (โดยจะไดร้บัการ
เก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบั) โดยประชาสมัพนัธไ์วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
www.truecorp.co.th นอกจากนี บริษัทฯ ยงัมีชอ่งทางการสือสารกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย
ภายนอกอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน่ Call Center สาํหรบัลกูคา้เพือสอบถาม
หรือรอ้งเรียนเกียวกบัสินคา้และบริการของบริษัทฯ และ หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์
สาํหรบัผูถื้อหุน้และนักลงทุน  

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อเรืองการควบคุมภายในอยา่งยิง มีการกาํหนดเป็นหนึงใน
นโยบาย 9C หรือ 9ป และมีการสือสารไปยงัพนักงานในทุกระดบั และใหห้น่วยงาน
ตรวจสอบภายในจดัการอบรมหลกัสูตรการควบคุมภายในเบืองตน้ใหก้บัพนักงานของ
บริษัทฯ โดยกาํหนดใหมี้การอบรมทุกไตรมาส นอกจากนี ยงัใหด้าํเนินการทาํหนา้ทีในการ
ใหค้าํปรึกษาดา้นการควบคุมภายในใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ตามทีรอ้งขอ  

 



5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ จดัใหมี้กระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ เพือใหม้นัใจไดว้า่ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 บริษัทฯ มีกระบวนการในการควบคุมดูแลการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ และ
ขอ้กาํหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะทีอาจกอ่ใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการประเมินการควบคุมภายในระดบัองคก์ร และระดบั
กระบวนการผ่านการประเมินการควบคุมภายในโดยผูป้ฏิบติังาน (Control Self 
Assessment) อยา่งสมาํเสมอ นอกจากนี บริษัทฯ ยงัมีชอ่งทางในการสือสาร/รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีทีพบเหตุการณผิ์ดปกติ หรือเหตุการณทุ์จริต 
และการรายงานความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งทีเป็นสาระสาํคญัต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระทีรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ทีตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกิจกรรมต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
และบนฐานความเสียง (Risk-based Audit) โดยจดัทาํแผนงานตรวจสอบเป็นรายปี 
ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธข์องบริษัทฯ และความเสียงสาํคญัทีสง่ผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานและวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ พรอ้มทงัใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุง 
การปฏิบติังาน เพือเพิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  
กบัฝ่ายบริหาร เพือกาํหนดแนวทางการปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ และรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการติดตามการดาํเนินการ 
แกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

 


